
Mujica 0125 Dpto. 111 

Ñuñoa, Santiago 

Cel.: 86326818 

soledadcuevasf@gmail.com 

SOLEDAD ALEJANDRA CUEVAS FIGUEROA 

INFORMACIÓN 

PERSONAL 

 CÉDULA DE IDENTIDAD   : 13.910.501-K 

NACIONALIDAD    : CHILENA  

ESTADO CIVIL    : SOLTERA, 1 HIJO  

EDAD     : 33 AÑOS  

EXAMEN ALTURA FISICA Y GEOGR.              : 18 DE ABRIL DE 2015 

LICENCIA MUNICIPAL CLASE B                     : 01 DE OCTUBRE DE 2018 

PREFIL  Profesional de la Carrera Técnico en Prevención de Riesgos. Creativa, dinámica, 

flexible, con iniciativa y con particular interés por desarrollar sus capacidades en el 

área de la seguridad, prevención e higiene ocupacional. Gran motivación por trabajo 

en base a cumplimiento de metas. 

EXPERIENCIA  ASESOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS AUTOFLAME CHILE LTDA. 

ABRIL 2011 A ENERO 2014 

 

He ingresado a las siguientes faenas Mineras: 

 

Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi (CMDIC) Puerto Patache 

Minera División Mantos Blancos (MMB) 

Minera Escondida Ltda. (MEL) 

Compañía Minera Cerro Colorado (CMCC) 

Minera Los Pelambres (MLP) 

Minera Codelco División Andina (DAND) 

Minera División Los Bronces (DLB) 

Compañía Minera Zaldívar (CMZ) 

 

ENCARGADA DE:  

 Gestionar acreditación y habilitación del personal a distintas mineras (Minera Cerro 

Colorado, Compañía Minera Zaldívar, Minera Mantos Blancos, Minera Escondida 

Ltda., Minera Los Pelambres, etc.), y otras empresas (Soprole, Watts, Aguas Andinas 

El Trebal/La Farfana, etc.).   

 Asesorar en la preparación de IPER (Inventario de Peligros, Evaluaciones y Riesgos). 

 Asesorar en la preparación de Procedimientos e Instructivos de las distintas áreas 

de riesgos (trabajo en altura, soldaduras, etc.)  

 Implementar SGSSO interno de Autoflame para faena.  
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 Realizar Inducción Obligación de Informar (ODI) a personal nuevo.  

 Verificar que personal realice Toma 5 y 5 Pasos Vitales según estándares de BHP 

Billiton.  

 Adquisición de elementos de protección personal.  

 Gestionar con Organismo Administrador: Capacitación para personal y exámenes 

médicos (altura física y geográfica, alcohol y drogas, Aversión al riesgo, 

Psicosensometrico, etc.)  

 Elaboración de las carpetas para ingreso a cada faena minera e industrial de 

Santiago y regiones.   

 Llevar estadísticas, gestión de E-200 

TRABAJOS EN TERRENO: 

 Minera División Los Bronces (DLB) Contrato Nº 1.10.0231.1 Mantención anual de 

Calderas y Quemadores (Limpieza de Tubos, mantención de quemador, cambio de 

empaquetaduras y Ajuste de Combustión).   

 Minera Escondida Ltda. (MEL) Contrato Nº 8600010866 Mantención Anual de 

Calderas y Quemadores (Limpieza de Tubos, Mantención de quemador, cambio de 

empaquetadura, Mantención equipo EGA y Ajuste de Combustión).   

 Minera Codelco División Andina (DAND)             Contrato Nº 4400012376 

Mantención Anual de Calderas y Quemadores (Limpieza de tubos, Mantención 

quemador, cambio de empaquetadura y Ajuste de Combustión).   

 Minera Los Pelambres (MLP) Contrato Nº CS-949 Cambio de Quemador NU – WAY   

 Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi (CMDIC) Patache Contrato Nº 

GMT2008/40 Cambio de Quemador Fisemo NU-WAY   

 Compañía Minera Zaldívar (CMZ)  Contrato Nº 7042758 Ajuste de Combustión a 

Calderas Planta EW   

 Minera Codelco División Andina (DAND) Contrato Nº 4400012376 Cambio de 

Quemador NU-WAY y cambio de empaquetadura  

 Mantención Anual y cambio válvula de seguridad Planta MOLY a Calentador de 

Minera Los Pelambres 

 Mantención Anual a Calentadores de Interplanta y Lixiviación Planta Cátodos de 

Minera Escondida 

 Mantención anual y modernización de sistema de control a Calentador BABCOCK 

Planta Oxido de Minera Mantos Blancos 

 Mantención cuatrimestral a quemador Planta MOLY de Minera Los Pelambres 

 Instalación y cambio de controlador MK7 de calentador VISA de Minera Mantos 

Blancos 

ASESOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS TERRASOLAR S.A. 

ABRIL 2011 a JUNIO 2012 

 Conformación de Departamento de Prevención de Riesgos de la empresa. 

 Implementación de SGSSO de la empresa.  

 Elaboración de procedimientos e instructivos.  

 Encargada de formación de Comité Paritario. 

EDUCACIÓN  2009 – 2011 INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC  

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS TITULADO CON DISTINCIÓN 

1995 – 1998 INSTITUTO POLITÉCNICO JUAN ANTONIO RÍOS 
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SECRETARIADO CON MENCIÓN COMPUTACIÓN 

FORMACIÓN  Curso Camino al Cero Daño de Minera Escondida Ltda. (vigente) 

Curso Camino al Cero Daño de Minera Cerro Colorado. (vigente) 

Curso Investigación de Accidentes en Mutual de Seguridad C.Ch.C. 

Curso Manejo a la Defensiva/Conducción alta Montaña en Mutual de 

Seguridad C.Ch.C.  

Curso Orientación en Prevención de Riesgos (OPR) en Mutual de Seguridad 

C.Ch.C.  

Curso de Manejo y Uso de Extintores en Mutual de Seguridad C.Ch.C. 

Curso de Primeros Auxilios en Mutual de Seguridad C.Ch.C. 

Curso de Trabajos en Altura por MSA 

Inducción Ingreso a Minera Doña Inés de Collahuasi Puerto Patache. 

Inducción de Ingreso a Minera División Los Bronces (Anglo American Sur). 

Inducción de Ingreso a Minera Mantos Blancos (Anglo American Norte). 

CASS Inducción ingreso Minera Los Pelambres.   

HABILIDADES  Capacidad de organización y planificación.  

Manejo de grupos de trabajo.  

Proactivo y con capacidad de tomar decisiones.   

Buena respuesta en Trabajo bajo presión.   

Manejo de PC usuario nivel medio.  

Conocimiento de Sistemas Operativos Windows XP™, Vista™, Windows 7™,y 

Windows 8™ 

Manejo de Software MS Office 

REFERENCIAS  SR. ROBERTO VOIGT WRAN 

GERENTE GENERAL AUTOFLAME 

CELULAR 9789 6989 

 

SR. FRANCISCO VILLEGAS KRÜMEL 

GERENTE INGENIERÍA TERRASOLAR S.A. 

TELÉFONO 2222 5281 

 

   

 

Soledad Cuevas Figueroa 

13.910.501-K 
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